
后勤中心 2020 年工作要点（目标任务书）中期督办情况表
序
号

责任
科室

目标任务
完成
进度

进展情况

8

餐饮科

在常态化疫情防控下，做好学生食堂错峰错时段就餐

工作；继续做好食品、消防、水电、生产等各项安全

工作。

100%
根据学生错峰下课时间，备好原材料，做好饭菜保温工作，保障每一批就餐同学吃到热腾的饭

菜；食品操作规范各项检查每日正常进行，制作消防安全自查表每周进行消防排查记录。

9
根据标准化示范学生食堂要求，做好部分厨房设备更

换及食堂的维修改造工作。
100% 南一、南二吊顶改造已完成。

10
改善食品安全监测室环境，增加食品安全检测项目，

加大检测力度。
100% 已加大检测频次；预计 11 月份开始增加鸡蛋抗生 8uyg 素的检测。

11
稳定饭菜价格，做好农校对接，完善大宗食材集中采

购制度，扩大采购范围；做好校内食堂外卖配送工作。
100%

开学统一核对各餐厅菜品价格，价格稳定无涨价情况；2019 年已完成米、面、油、肉、蛋、盐

类、冻货类、豆制品类食材的集中采购；食堂外卖配送工作目前，校内食堂外卖涵盖 7个学生

食堂，有序进行中。

12

公寓科

完善学生楼层长、宿舍管理员、管理科室、后勤中心

及各教学院、学校联合检查五级安防检查模式，构建

公寓综合安防体系，严守安全底线。

100%
各项检查有序进行，受疫情影响，上半年检查出现中断现象，从 2020 年 9 月起，各项工作恢复

正常。

13 做好常态化疫情防控下学生公寓的管理和服务工作。 100%
每周定期消毒，开通预约消毒通道、爱心帮等服务项目，为每一位在校学生发放了体温计；认

真落实科室职工钉钉打卡工作，严格落实请销假制度制度。出现异常情况及时联系校医院收治。

15
结合省奖补资金审批情况，待申报的省内奖补资金到

位后，积极推进学生公寓烟感消防报警系统二期建设。
100%

10 月 5 日接到财务处通知，省奖补资金 130 万已到位，目前正在进行前期的设计规划，此项目

计划于 2021 年暑假验收完工。

16
持续开展“我爱我家”公寓文化品牌内涵建设，不断

拓展文化品牌内容，进一步增强品牌影响力，吸引更

多学生参与互动，构建和谐的师生关系。

100%
上半年开展“爱在公寓，情暖端午”活动；9 月份以来，开展了“公益劳动进公寓”活动、“爱

在公寓，情暖中秋”活动。受疫情影响，其他活动暂未开展。

17

房管科

加强房产管理制度建设，制定调离学校人员住房管理

方案，合理利用房产资源，做好教师公寓、专家公寓

管理与分配及引进人才房屋租赁工作。

100%
续签教师公寓 63 间，办理退房 10 间；11 月份到期待签 14 间。协助修缮科完成 5 套专家公寓装

修；办理 6 名引进人才 1200 元/月房租补贴；日常监督管理工作，正常运行。

18 完成校内外门面房房租收缴及租赁合同签订工作。 94% 校内 35 家已完成；校外 8 家，已完成 5 家，剩余 3 家待学校研究后是否续签。

19
做好天猫校园超市监督管理工作，加强食品商品检查

力度，办好师生放心门店。
100% 已完成租金收缴和顺延合同签订工作；日常监督管理工作，正常运行。

20 抓好两区洗浴中心和开水房管理，提升服务质量。 100% 两区洗浴中心已完成管理费收缴和顺延合同签订工作；日常监督管理工作，正常运行。

21
做好商品供应、校园公交、餐饮、直饮水、洗衣机、

洗浴、自动售货机等经营管理服务工作，进一步提高

经济效益。

100%
17 辆公交车、2 家自动售货机、1 家自助打印机完成管理费收缴和合同签订；日常监督管理工作，

正常运行。



22

水电科

在制定的《南阳理工学院水电管理暂行办法》基础上，

制定具体的水电管理详细制度，包括《南阳理工学院

水电费收缴细则》《水电与设备管理科维修工具管理

办法》等制度。

90%
《南阳理工学院水电费收缴细则》初稿完成，已交分管领导审核；

《水电与设备管理科维修工具管理办法》已经制定完成。

23
认真做好供水、供电设施的安全检测工作，确保用水

用电安全。
100% 3-4 号学生公寓主供水管道维修项目已完工；全校建筑物防雷检测于 6 月 30 日完成。

24
加强水电节约宣传，逐步推进全校水电节能工作、校

园能耗管理平台建设工作，切实做好节能减排工作。
100% 节能宣传完成两次；水电节能工作、校园能耗管理平台建设工作已对接基建处正在推进中。

25

做好学苑餐厅供电线路低压侧双回路改造、体育馆与

东南校区体育场之间架设专线、对网络中心架设专线

解决网络中心用电负荷问题、对溧河两岸路灯进行安

装做好溧河两岸的亮化工程。

100%

学苑餐厅供电改造事宜为中心开闭所改造事宜确定后再行决定，因疫情及其它原因体育馆与东南

校区体育场之间架设专线明年施工；对网络中心架设专线解决网络中心用电负荷问题，13#教学楼、

领创空间网络中心机房敷设电缆工程已完工投入使用；对溧河两岸路灯进行安装做好溧河两岸的

亮化工程由溧河两岸绿化工程统一设计施工，水电不再实施此项工程。

26
绿环科

做好全校绿化美化亮化及树木病虫害防治等工作。 100% 校园绿化美化亮化工作已完成；夏季病虫害防治已完成、秋冬正在进行中。

27 做好溧河周边及 119 亩新征地内绿化、美化工作。 90% 119 亩新征地绿化工作正在进行，预计 11 月份能完成任务。

28 物资科
做好办公用品和维修材料的采购、验收、储存、发放

等工作，实施全校一般办公用品配送工作，完成办公

用品招标采购。

90%

截止目前，入库金额 677765.03 元，出库金额 612363.86，发放材料 37888 件，打印单据 2013

张；办公用品招标采购已完成，并已实现后勤中心内一般办公用品配送工作。

29 修缮科 完成修缮工程项目的立项、招标、施工等工作。 100% 已完成的 5 千-10 万元工程 163 项；10 万-60 万元工工程 14 项；60 万元以上工程 1 项。

30 工程科
对大型维修工程维修方案科学制定，图纸设计细化，

预算编制准确，及时编制项目书并完成立项审签工作。
90%

已完成大型维修工程维修方案科学制定，图纸细化设计，预算准确编制 25 项；其中 23 项工程

已完成项目书编制及立项审签工作。

31 水电科
做好水电费收缴、水质监测、高压预试和电梯维护保

养及大型会议、考试等重大活动电力应急保障。
100%

水电费收缴按时；水质检测清洗于 8月 23 日完成；

高压预试、电梯维保、大型会议水电保障已完成。

32 多媒体
做好毕业大厅、学术报告厅及多媒体教室设备维护和

升级改造。
100%

已于 8 月份全部完成对会场和多媒体教室的所有设备的检修和保养工作，并完成了第二报告厅

空调和第三报告厅 LED 电子屏幕布的升级改造工作。

33 党政办 做好报刊收发工作，通勤车公务出车工作。 100%
收发报纸约 10 万份、信件 4 千余封、杂志 2 万余本、挂号快件 1 千余封、送报上门百余次；

通勤车公务出车 230 余次。

34

社区科

做好教工家属区物业公司监督管理工作。 100%
不定时对物业公司工作进行监督检查，发现问题及时提出，并督促其立即整改；按照合同要求，受理教

工 1-4 村房屋维修申请表，并及时上报给相关科室，为广大住户提供优质服务。

35
做好“双创”工作、社会统计调查、劳动保障等社区

日常服务工作。
100%

①做好“双创”各项工作，更换宣传版面 60 块、党建版面 68 块、新增党建宣传墙 2 面、党建

铁艺造型 1个，单元牌 58 块、求助电话牌 63 块，开展创建全国文明城市模拟调查问卷活动等

工作，完成迎接国检组检查的各项工作。②收缴辖区居民养老金 16 位。③共办理教职工《生

育登记服务证》8 份，开具教工计划生育证明 70 份，审批女教职工产假 10 人，审核全校教职

工计划生育承诺书 1420 份。④社区支部委员会接收党员志愿者 28 人，开展主题党日活动 6次。

⑤完成辖区内残疾人信息动态更新录入网络系统工作。⑦完成为辖区内 80 岁以上老人办理高

龄津贴工作。⑧完成“农民工市民化进程动态监测”的调查工作。⑨完成社统计调查工作。⑩

全国第七次人口普查工作进行中。



36

人资科

进一步规范劳动用工管理，探索激励与约束机制，提

高员工积极性，激发整体活力。
80%

自 7 月份起，劳动用工聘用过程增加面试记录和到岗通知等材料，完善劳动用工入职手续，9

月份起，增加劳动用工离职报备程序；9 月下旬 2019 年度“星级员工”体检；已于近期开始调

研和资料收集工作，拟于 11 份开始修订劳动用工岗位津贴档级晋升实施办法，年底前完成初稿，

2021 年岗位津贴档级晋升工作开展前完成修订工作。

37
制定后勤中心学习培训计划，提升后勤员工业务技能

及综合素质。
100%

8 月印发《后勤服务中心（后勤管理处）2020 年培训计划》；10 月组织新入职人员岗前培训；

拟于 10 月下旬面向各科室综合管理岗人员开展公文写作培训。

38 党政办
按照学校及中心相关安全制度，继续做好食品、消防、

水电、生产等督查工作。
100%

截止 10 月开展节前假前安全检查 6次，督办重点隐患整改项目 2项。建立问题整改台账 74 项

次并整改完毕；完成经济类监督 58 项次，涉及金额 130 余万元；编发新媒体信息监控通报 19

期累计 68 项次；在贴吧等渠道监控到 32 条后勤信息，反馈科室整改；做好“安全大排查”和

“防灾减灾”宣传，完成文明校园创建专项督办，教学院硬件环境建设专项督办等活动。

39

党政办
餐饮科
等相关
科室

组织传统节日、重大节日等活动，继续开展“最美后

勤人”评选，培育“校园美食节”等具有后勤特色的

文化品牌，塑造积极向上的后勤文化，为后勤事业发

展提供精神动力和道德支撑。

90%

协同相关科室做好传统节日、重大节日等活动的组织及宣传。（党政办）

6 月 24 日开展“校园美食文化节-我们的节日”之“安康端午”、9 月 30 日开展“共庆祖国生

日同赏中秋明月”等主题活动；9 月 24 日 学生进后厨打分，10 月 9 日新生后厨开放日，10

月 15 日学生进后厨打分。（餐饮）


