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谈志成同志

2017 年度述职述廉述学述法报告

2017 年我在后勤管理与服务中心（以下简称后勤中心）

分管人力资源、运行监督、信息化建设、文化宣传、水电保障、

工程修缮与管理等工作。过去的一年里，在学校及后勤中心领

导班子的正确领导下，在分管科室同志们的辛勤工作和共同努

力下，以党的十九大精神为指导，围绕学校中心工作，我认真

履职尽责，积极谋求创新，如期完成了分管的各项工作任务，

为学校事业的发展作出了自己应有的贡献。现就个人一年来的

工作和学习情况汇报如下：

一、加强理论学习，提升政治素质

认真系统地学习党的十九大报告，深刻领会党新时期执政

理论。通过“两学一做”教育活动，加深了对党的路线方针政

策的理解，增强了政治意识、责任意识和大局意识，更重要的

是把理论知识转化成科学的世界观、人生观、价值观，成为自

己观察事物、判断形势、解决问题、推动工作的有力武器，有

效提高了自身的理论素质和政策水平，为更好地开展工作奠定

了坚实的基础。

二、踏实开展工作，圆满完成年度工作

一年来，我带领分管科室同志们辛勤工作，围绕目标管理

任务，较好的完成了年度工作。

（一）人力资源管理工作日趋规范



2

1、劳动用工管理日益规范。按照聘用条件严把进人关，

劳动用工整体素质不断提高，劳动合同签订率达 100%，有效

降低用工风险；严格执行劳动用工工资分配办法，认真落实劳

动用工绩效工资考核制度，员工的工资结构、晋升机制更加明

确、合理，员工的工作积极性得到进一步的提高。

2、后勤勤工助学工作再上新台阶，有效减少劳动用工数

量。按照后勤中心勤工助学计划，在公寓服务、绿化保洁、餐

厅督导、施工管理、多媒体设备运行与维护等方面共遴选出

375 个勤工助学岗位，全年共有 3000 余名学生在后勤工作岗

位上得到了锻炼，不仅培养了学生自立、自律、自强精神，同

时替代了部分劳动用，降低了运行成本。

（二）修缮和水电保障工作坚强有力

遵守规定，有条不紊，严格按照修缮工程的立项、招标、

验收、审计、支出等流程操作，确保每一步工序合理、合规、

合法，全年无违法违纪问题；严把质量关，狠抓施工安全，全

年无安全、质量责任事故。2017 年，共完成校产维修、实验

室环境改造等项目 517 项（3000 元以上的项目）；完成学校水

电管网与楼宇配电改造项目 5 项，投资近 100 万元，水电保障

进一步增强；完成计算机等级考试、四六级英语考试、校庆庆

典等重大活动电力应急保障 20 余次；全年水电巡查 50 余次，

排除隐患近 20 项，抢修 30 余次。

（三）后勤信息化建设初显成效

建成包含“一厅三平台”+微信报修平台在内的信息化服
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务体系，投入运行后效果初显，服务效率明显提升。全年共接

到（包括网上报修）土建、水电、校产设施等各类报修 21600

余起（1000 元以内），日均报修 78 起，完工 21400 余起，完

工率约 99%，信息化管理与服务成效明显。

（四）节能减排工作扎实推进

加大节约能源资源宣传，开展了节水节电师生签名活动；

对全校灯具分批更换成 LED 节能灯具；试点安装了风光能源路

灯；完成全校地下水电管网测绘工作，为下一步节能信息化管

理提供了条件。今年先后荣获“南阳市特种设备安全与节能管

理先进单位”、“南阳市公共机构节能工作先进单位”等称号，

顺利通过 2017 年南阳市公共机构节能工作考核。

（五）修缮实践育人平台建设特色鲜明

根据《后勤管理与服务中心实践育人平台建设方案》，结

合土木工程学院、建筑与规划学院的专业特点，修缮科建成修

缮实践育人平台，以项目（活动）为依托，开展工程设计、预

算、招标与施工实践等 20 余场次实训实践活动，全年累计参

与学生 300 余人，提高了学生的实践能力、创新精神和综合素

养，同时实现了后勤工作的延伸，体现了后勤服务于教学的初

衷。

（六）平安后勤建设常抓不懈

按照学校七大安全体系工作要求层层签订安全目标责任

书，落实安全稳定责任制和责任追究制，做到安全管理“纵向

到底，横向到边，不留死角”。强化后勤员工“消防安全、食
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品安全、生产安全、水电安全”四个安全意识，加大宣传培训

力度，修订完善应急处置预案，提高对后勤区域突发事件的应

急处理能力，组织后勤中心 400 余名员工参加消防、灭火演练，

大大提升员工消防技能。加强检查与督查，采取科室自查和中

心抽查相结合的形式开展“节前、假前、季度”安全检查活动，

加强安全隐患排查，做到“安全排查、隐患整改、整改验收”，

形成闭合环链条，确保后勤中心区域无安全事件发生，全年共

组织安全检查 10 余次，编发巡查通知 126 次、督查通报 9 期，

建立监督检查台账 164 项次，整改 164 项次。编发信息监控通

报 23 期，共计 151 项次，均整改完毕；结合贴吧、自媒体等

途径监控到 23 条网络后勤信息，反馈科室并整改完毕。

（七）其他工作

宣传工作卓有成效，今年后勤中心先后在各类媒体发表新

闻和报道 197 篇，共编印后勤简报 14 期；完成了后勤财务预

算编制工作，全年预算执行较好；通勤车全年安全出行 780

余次（含校内各单位用车 30 余次）；收发室全年收发信件包裹

33 万件，开展送报上门 218 次。

三、遵纪守法，廉洁自律，勤政务实，积极履行一岗双责

（一）以“两学一做”教育活动为抓手，严格按照《党章》

和《党员廉洁自律准则》要求自己，在思想上始终牢牢筑起清

正廉洁的防线，不追逐名利，不用公款吃请，不涉足娱乐场所。

时刻牢记全心全意为人民服务的宗旨，落实八项规定，“清清

白白做事，堂堂正正做人”，廉洁奉公，保持了一个共产党员



5

的本色。

（二）按照“一岗双责”和廉政建设目标责任制要求，切

实做到分管业务工作和党风廉政建设两手抓。严于律己，廉洁

自律，严格按照党风廉政建设责任制的要求来约束自己的一言

一行，始终按照程序履行职责，坚持公平正直，不徇私情。

（三）遵纪守法，依法行政，在分管工作中，坚持原则和

程序，不打擦边球。分管的各个科室风清气正，团结上进，全

年无违法违纪现象。

四、工作中存在的不足和努力方向

（一）不足之处：一是自身的学习仍显不够，思想高度有

待提升，面对后勤发展遇到的新问题、提出的新挑战还有些手

忙脚乱；二是工作中存在重安排轻落实、重完成轻实效的现象，

过程把控不够，精细化管理不到位。

（二）努力方向：2018 年我将深入学习党的十九大精神，

夯实理论基础，加强党性锤炼，密切联系群众，自觉接受监督，

干干净净做人，踏踏实实做事，殚精竭虑谋事，鞠躬尽瘁成事。

认真思考新问题，努力改进工作方法，进一步加强主人翁意识，

提高后勤保障水平和能力。

总之，成绩是整个后勤中心领导班子集体智慧的成果，是

全体后勤人汗水的结晶。成绩只证明过去，2018 年，我将在

学校的正确领导下，紧紧围绕学校中心工作，不忘初心，继续

前进，为建设美丽校园作出新的更大的贡献！


