
2018 年度述职述廉述学述法报告

熊新忠

述职人：熊新忠，男，汉族，河南省新野县人，1967 年 9

月出生，经济学博士，正高级会计师。1989 年 7 月毕业于河南

师范大学教育系学校后勤管理专业， 1992 年 6 月加入中国共产

党，现任南阳理工学院后勤管理与服务中心主任。

2018 年，在学校党委、行政的正确领导下，在校内各单位

的支持下，本人认真履行职责，积极谋求创新，较为圆满地完成

了各项工作任务。现就本人履职情况简要汇报如下：

一、 加强学习 增强党性 不断提高自身综合素质

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的

十九大精神，在政治上、思想上与党中央保持高度一致。推进“两

学一做”学习教育常态化制度化；增强了“四个意识”、坚定了

“四个自信”、落实了“两个维护”。扎实开展党风廉政建设和

反腐倡廉工作，严格遵守上级有关廉洁自律规定，做到了勤政廉

政。坚持领导班子会议和 “三重一大”事项集体决策制度。加

强作风建设，营造用心工作、务实重干的浓厚氛围。

2018 年 4 月至 7 月，根据学校党委安排，我在北京信息科

技大学后勤管理处挂职副处长。挂职期间，遵章守纪，履职尽责，

勤奋工作，广交朋友，扩大宣传，搭建平台，促进合作。通过多

种渠道收集 200 多项规章制度，为我校和相关部门的工作提供了

参考和借鉴。两校后勤部门共同筹划，由我校提供 100 棵月季树，

对方提供场地，共建芳春苑，两校主要领导现场揭牌，丰富了北



京信息科技大学和南阳理工学院的合作内容。

二、多措并举 靶向服务 不断提高后勤服务水平

（一）健全规章制度，餐饮工作取得新突破

制定完善食堂管理规定、校领导陪餐规定等规章制度并严格

落实；改善食堂就餐环境，顺利通过省级标准化食堂验收；加强

食品安全管理，保证师生饮食安全；坚持一元菜、免费汤、免费

病号饭等暖心服务，受到师生的好评；扩大教工餐厅就餐面积，

教职工就餐舒适度明显提高。

（二）强化安全管理，学生公寓工作亮点纷呈

加强学生公寓安全检查，举行消防安全综合培训、竞赛、演

练等活动，确保了学生公寓安全；处理校园无主废旧自行车 1100

辆，拼装成“爱心单车”500 余辆供学生免费骑，骑行人员近 10

万人次，既方便了学生，又解决了废旧自行车挤占学校空间、影

响校园环境等问题，2018 年 3 月央视财经频道、中国交通广播

电台等中央、省、市 21 家新闻媒体对此进行了专门报道；人脸

识别闸机门禁系统入驻女生公寓，提高了学生公寓安全管理水

平，受到中国教育报、中国青年报、新华社每日电讯、新华网、

人民网、中国网等中央多家主流媒体的关注，到我校进行实地采

访。

（三）履职尽责，后勤保障坚强有力

加强修缮工程管理，完成实验室环境改造等 500 余项；完成

计算机等级考试等重大活动电力应急保障、水电抢修 50 余次；

加强维修用料管理，建立三级检查机制，确保维修质量；对学校

报告厅及部分多媒体教室的设施进行升级改造，满足教学和各类



大型活动的需要。

（四）校园环境建设和社区服务再创佳绩

加强校园绿化管理，做好 “双创”和社区服务工作；荣获

全国“高校物业管理优秀服务项目”和“省级卫生先进单位”称

号。

（五）房产和经营服务工作成效显著

制订专家公寓管理办法，摸清教职工集资房情况，规范各类

用房管理。加强校内外门面房管理，及时签订租赁合同，房租收

缴率 100%，全年上交学校各类收入 745 万元。

（六）多管齐下，积极推进节能减排工作

制订水电管理办法，并加强管理；成功举办“地球一小时”、

“节能宣传周及世界低碳日”等节能宣传活动；全年更换 LED 节

能灯具 7273 具；我校节能减排成绩突出，获得国家级“节约型

公共机构示范单位”。

（七）后勤勤工助学和实践育人工作再上新台阶

提供公寓服务、绿化保洁等后勤类勤工助学岗位 375 个，全

年约有 3000 余名学生参与后勤勤工助学工作。以餐饮、修缮、

多媒体等 3 个后勤实践育人平台为依托，设立 100 多个勤工助学

专业岗位，规范岗位录用、组织实施等程序和环节，惠及建筑、

土木、电子、计算机等学生，拓宽了实践育人渠道。

（八）凝炼文化品牌，后勤服务育人显成效

积极开展后勤服务育人文化建设，重点打造饮食文化、学生

社区文化等后勤服务育人文化品牌。举办了“校园美食文化节”

“爱心宿舍”“我爱我家” “校园枇杷节” 等系列活动，上述



活动覆盖面广、参与度高，具有时代特点、体现后勤特色、贴近

学生生活，全年参与学生达 3万余人次，有效提升了后勤育人功

能和水平。河南省教育厅主办的《河南教育信息》2018 年 4 月

第 9 期对我校后勤文化建设进行了专门报道。

2018 年，后勤工作在为教学、科研和师生生活提高保障和

服务的同时，也得到了上级部门和兄弟院校的认可。全年先后有

河南省教育厅、河南省高校后勤协会、北京信息科技大学、湖北

文理学院、河南大学和河南师范大学等 34 所兄弟院校和单位来

校调研、考察、交流，为学校赢得了良好声誉。

三、存在的问题和不足

2018 年虽然较好完成了年度工作任务，但仍存在一些问题

和不足：

（一）后勤服务还不能很好满足师生个性化、专业化需求，

不少工作还不够细致全面。

（二）后勤职工队伍整体素质还不能适应新形势下高校转型

发展对后勤工作的新要求。

对于这些问题，将在今后的工作中逐步改进。

二○一九年四月五日


