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何云亭同志

2017 年度述职述廉述学述法报告

2017 年度，紧紧围绕后勤中心的服务宗旨，加强自身的

政治理论和业务学习，严格落实党建工作第一责任人的责任，

扎实推进党风廉政建设，积极开展职工文体活动，创建公寓文

化品牌，较好地完成年度工作任务。现扼要汇报如下：

一、扎实推进“两学一做”，贯彻学习十九大精神

按照校党委的统一安排和部署，扎实推进“两学一做”学

习教育，通过个人自学、党总支中心组集体学习、邀请专家辅

导、党员微信工作群等，认真学习党章党规，学习习近平同志

系列重要讲话精神，党的十九大精神等，进一步坚定理想信念，

增强政治纪律，提升思想道德境界，并切实增强政治意识、大

局意识、核心意识、看齐意识，坚决拥护以习近平同志为核心

的党中央的权威，努力在工作学习和生活中起先锋模范带头作

用。

二、认真履行职责，落实分管工作任务

（一）履职尽责，履行党建工作第一责任人职责

1、抓好班子建设，提升政治素质。扎实推进“两学一做”

学习教育常态化制度化，以党支部为基本单位，学习教育融入

日常、抓在经常，提高党员干部的“四个意识”；深入贯彻党

的十九大精神，制订学习计划，做好笔记，中心组带头学，邀

请专家进行宣讲；党总支全年学习 6 次，各党支部全年共学习
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20 次。坚持民主集中制。集体领导和分工负责相结合，全年

召开班子会议 38 次，形成会议纪要 38 份，下发中心文件 45

份。提升班子凝聚力，形成干事创业的良好局面。

2、规范基层组织建设，夯实党建工作基础。抓培训，提

升支部书记工作水平；抓主体，贯彻落实校党委决定，安排布

置党建工作；抓督查，对支部工作开展情况进行检查。班子成

员融入支部，参加党支部学习、培训和党日活动，指导党支部

开展工作，各支部按规定落实“三会一课”制度。印发《后勤

中心党总支关于开设微党课的通知》，变“一人讲”为“大家

讲”，提升党员意识。做好党日活动，组织全体党员到信阳市

鄂豫皖革命纪念馆接受红色教育，组建党员志愿队，在南阳市

革命烈士纪念馆建立志愿服务基地。做好党员发展，注重培养

意识强、素质高、能力棒、积极进取的人员，吸收到党内来，

全年培养入党积极分子 8 人，发展党员 1 人。

3、坚持思想引领，培育良好精神风貌。强化政治引领和

业务提升，严格执行政治理论学习制度，提高职工的政治意识

和思想意识，开展业务培训，增强服务质量和水平。增强执行

力，制定了目标管理、安全生产、内部监控等 68 项规章制度，

做到用制度管人、管事。强化监督，提升效能，通过数字大厅、

微信平台，运行监督督促检查等，全年下发各类通报共 40 份。

树立“马上办、协调办、不落空”的良好工作作风，后勤人的

执行力得到进一步提升。

4、创建服务型党组织。关注学生需求，主动服务学生，
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安装空调、爱心宿舍、便民服务室、建设充电站、“一元菜”

和免费汤等。

5、持续开展廉政教育，营造高效阳光后勤。教育提醒走

在前面，加强党员干部党性党风党纪和廉洁从政教育，全年面

向科级以上干部开展廉政教育 5 次，全体教职工开展廉政教育

2 次。强化责任担当，严明党的政治纪律和政治规矩，认真落

实领导班子成员“一岗双责”职责，认真排查廉政风险点，制

定相应防控措施。规范工作程序，严格规范审批事项，落实招

标工作程序，确保不走样，不变形。

6、常抓不懈，确保后勤安全稳定。成立安全稳定工作领

导小组，强化责任，将安全稳定工作任务细化到岗位，落实到

个人，落实到管理各个环节中，抓好任务、责任、进度、督导

“四落实”；全面深化七大安全体系运行机制建设、安全稳定

工作考核机制和责任追究机制建设，全年无发生任何安全事

故、违法案件和政治事件。

（二）充分利用活动载体，增强凝聚力向心力

积极组织开展各种活动，充分发挥活动的团结协作精神、

集体主义观念、组织纪律观念，引导职工树立“后勤大家庭”

的思想。一是组织职工参与学校工会举办的各类大型文体活

动，其中，春季运动会取得第 8 名，全校羽毛球比赛获得前 6

名的好成绩，3 名同志积极参加羽毛球友谊比赛；二是开展了

迎“三八”节·秀厨艺，粽香端午·快乐“六一”，以“团结、

文明、创新、拼搏”为主题的“2017 年度职工趣味运动会”、
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以“热乎乎的饺子，温暖后勤人”为主题的“我们的节日·冬

至包饺子比赛”、“端午节包粽子”、“重温重阳文化”、冬季长

跑等活动，涉及人员范围比较广，涵盖所有劳动用工，体现“后

勤大家庭”的思想，凝聚人心，打造温馨和谐的后勤。

（三）增强主动服务意识，打造公寓文化品牌

1、认真落实学校、中心、公寓科三级学安全检查，配备

消防设施，部分公寓安装烟感报警和广播疏散系统，建设容纳

480 辆电动车充电的充电站，确保学生公寓安全无事故。

2、营造良好服务环境。为学生公寓配置冰箱、微波炉、

挂烫机、电子存包柜、急救包等服务设施；引进资金 180 余万

元，建立直饮水供水系统，为学生提供精细化服务。注册“南

阳理工后勤公寓”微信公众号，并完善服务功能，学生满意度

持续提升。

3、打造“我爱我家”公寓文化品牌建设，组织开展公寓

面对面系列座谈会，以及“爱在公寓”系列体验式互动活动，

全年参与活动达 2960 余人次。

4、楼层长与勤工助学相结合的管理模式创新初见成效。

全年圆满完成安排 156 名楼层长上岗，替代 22 名劳动用工人

员，实现垃圾袋装化率 100%的目标任务。楼层长管理模式初

具特色，在汉江流域大学联盟后勤工作联席会上进行了典型发

言。

三、严格执行八项规定，强化廉洁自律意识

严格遵守廉洁自律各项规定，认真贯彻中央八项规定，严
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格遵守党的各项纪律，自觉接受组织和广大师生的监督。没有

出现违反中央八项规定现象，没有为个人谋取利益，没有利用

职务之便为他人谋取不当利益，始终坚持勤俭节约办公，勤政

廉政服务。严格落实党风廉政建设责任制，认真履行“一岗双

责”职责。

四、存在的不足和努力方向

在理论学习上，系统性不够，主动学习意识不强；在党建

工作落实上，工作部署与效果要求有差距；深入基层不够，尤

其是深入师生与上级要求存在距离等。下一步，将继续深入学

习贯彻习近平总书记重要讲话精神和党的十九大精神，按照校

党委行政的安排部署，严格要求自己，加强思想修养和党性锻

炼，不断提高工作能力和水平，勇于担当，努力把后勤中心的

工作做得更好。


